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Landstingsdirektorens stab
Maria Gotthardsson

Till landstingsstyrelsen

Landstinget Blekinges Overgripande interna kontrollplan for 2016.

Arendet

I Kommunallagens 6 kap 7 § faststills att nimnderna var och en inom sitt omrade ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt de
toreskrifter som giller f6r verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar
tillricklig samt att verksamheten bedrivs pa ett 1 Gvrigt tillfredsstillande sitt. Landstingsstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll.

Det interna kontrollarbetet i Landstinget Blekinge grundas pa det reglemente for intern kontroll
som landstingsfullmaktige har faststillt samt upprittade tillimpningsanvisningar.

Enligt Landstinget Blekinges reglemente f6r intern kontroll och dess tillimpningsanvisningar ska
landstingsstyrelsen drligen anta en intern kontrollplan.

Forslag till internkontrollplan 2016 ér framtaget pa uppdrag av ekonomidirektoren.
Landstingsledningsgruppen ska vara styrgrupp for det interna kontrollarbetet.

Forvaltningarna ska uppritta interna kontrollplaner med utgangspunkt fran Landstinget
Blekinges beslutade obligatoriska uppfoljningsomraden och eller ta fram egna omraden for intern
kontroll. Férvaltningarnas interna kontrollplaner ska beslutas av respektive nimnd.

Foriandringar 2016

I den interna kontrollplanen f6r 2016 har kontrollomradet ”Utanordning av 16n” tagits bort.
Detta kontrollomrade skulle sakerstilla att ritt person belastar ritt ansvar och period genom att
kontrollera om utanordningslistorna blivit signerade av behérig chef. Utford risk- och
visentlighetsanalys visar pa en lag risk da uppfdljning om utanordningslistorna blivit signerade
inte automatiskt visar att listorna ar ritt.

Nytt kontrollomrade f6r 2016 dr "Representation” Finns obligatorisk information om syfte och
deltagarforteckning till fakturan.
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Intern kontrollplan 2016

Obligatoriska uppfoljningsomraden f6r 2016 ér foljande:

1. Bisysslor. Sker informationsinhdmtning, uppféljning och redovisning av bisysslor enligt
bisysslepolicyns intentioner.
Bisysslepolicy: Samtliga forvaltningar ska drligen folja upp och redovisa beviljade bisysslor i
verksambetsberattelsen.

2. Inkop/avtal. Foljs ingdngna avtal enligt landstingets upphandlingspolicy?

3. Sekretessfakturor. Ar sekretessfakturorna sekretessbelagda i ekonomisystemet?

4. Representation. Finns obligatorisk information om syfte och deltagarférteckning till
fakturan?

5. Uppfoljning av politiskt fattade beslut.

6. Avvikelsehantering. Sikerstilla att registrerade avvikelser atgirdas inom rimlig tid.

Ovanstaende uppfoljningsomraden dr obligatoriska f6r samtliga férvaltningar och ska dirmed
foljas upp och redovisas av samtliga. Forslag till intern kontrollplan har tagits fram och redovisas

1 bilaga 1.

Forvaltningarnas interna kontrollplaner

Forvaltningarna ska utéver de obligatoriska uppfoljningsomradena ta fram egna omraden for
internkontroll och komplettera internkontrollplanen med dessa. Det innebir att forvaltningschef
eller motsvarande, som en grund for planering, prioritering och uppfdljning av det interna
kontrollarbetet, ska se till att vdsentlighets- och riskanalys genomférs och dokumenteras. Modell
for detta finns i tillimpningsanvisningarna for intern kontroll.

Landstingsstyrelsen och nimnderna ska godkidnna de internkontrollplaner som tas fram av
forvaltningar och motsvarande verksamheter.

Landstingsstyrelsen foreslds besluta

att  godkinna plan for intern kontroll f6r 2016,

Landstingsdirektérens stab

Peter Lilja Agneta Kalnins
Landstingsdirektor Ekonomidirektor

Bilaga 1: Intern kontrollplan



